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Scuola secondaria 1°grado Via Ronca 20 83047 Lioni (AV) Tel. 082742015 
Scuola dell’Infanzia, primaria e sec. 1° Largo Europa 10 83056 Teora Tel. 082751077 

  (AV)  

         
Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito  della  Missione  4  –  
Istruzione  e  Ricerca  –  Componente 1  –  “Potenziamento dell’offerta  dei  servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” 

 
Albo 

Amministrazione Trasparente 
Sito sezione PNRR 

 

Oggetto:    Avviso pubblico per la procedura di selezione per il reclutamento di docenti  a valere 
sul Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 
1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multi linguistiche (D.M.65/2023).   

 
Linea di intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, 

finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio  e  al  miglioramento  

delle  loro  competenze  metodologiche  di  insegnamento Realizzazione di percorsi formativi annuali 

di lingua e di metodologia per docenti. 

  

Titolo Progetto “Competenze e nuovi linguaggi nella Scuola del Futuro” 

Avviso decreto Identificativo progetto Linea di investimento CUP 

M4C1I3.1-2023-1143 M4C1I3.1-2023-1143-P-34786 Investimento 3.1 F74D23002460006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

http://www.iclioni.edu.it/
mailto:avic86000t@istruzione.it
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VISTA  la  legge  del  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  «Disposizioni  ordinamentali  in  materia  di  
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema 
di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli 
studenti in tutti i cicli scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 
della conoscenza europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM (2020) 
512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura 
e nelle competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle 
discipline STEM; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 
digitale»  di  cui  alla  Comunicazione COM  (2020)  624  final  del  30  settembre 2020  della  
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al 
Comitato delle regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, 
paragrafo 2; 

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della 
parità tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della 
tecnologia, dell’ingegneria e della matematica (STEM); 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 
valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca– Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, 
che «la misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 
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attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con 
particolare riguardo verso le pari opportunità»; 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per 
la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che 
la «misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si 
rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarità. L’intervento mira a 
garantire pari opportunità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento 
STEM»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei 
CUP»); 

VISTO il  decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n.  129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 
2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative 
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la 
tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite 
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze 
e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per 
complessivi euro 1,1 miliardi; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 
finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 59.833,55 e «Quota B», al 
predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica 
per l’importo di € 17.372,93; 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle 
Linee Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 
educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-
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scientifico- tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle 
discipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state 
trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il 
paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO il Programma annuale 2024 approvato con delibera n. 109 del 09/02/2024; 
VISTI il progetto “Competenze e nuovi linguaggi nella scuola del futuro” e l’Accordo di concessione sottoscritti 

digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 1322 del 

09/02/2024; 
VISTA la Contrattazione di Istituto Prot. N.4372 del 22/04/2024; 
CONSIDERATA che le attività progettuali, nell’ambito del Progetto “Competenze e nuovi linguaggi nella Scuola 

del Futuro”, CUP F74D23002460006, CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-34786 devono concludersi entro la 
seguente data: 

Percorso formativo Scadenza 

Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi annuali di formazione 
linguistica per docenti in servizio per acquisizione certificazione di livello B1, B2, C1, C2; 
corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio 

31 Maggio 2025 

 
VISTO il Verbale dei Gruppi di Lavoro Linea di Intervento A dal quale si evincono nel dettaglio delle singole 

edizioni del progetto 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

EMANA 
Il presente avviso per la procedura di selezione per il reclutamento di  docenti nell’ambito del 

Progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation 

EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università  -  Investimento  3.1:  Nuove  competenze e  nuovi  linguaggi  

-  Azione  di  potenziamento  delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 

2023 – Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-34786  - CUP F74D23002460006 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al reclutamento di docenti 

dell’istituto comprensivo “N. Iannaccone” di Lioni, nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato 

per le due linee di intervento: 
• Linea  di  Intervento  B:  Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: 

corsi annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione 
certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL rivolti ai docenti 
in servizio. 

 

- Nello specifico, verranno selezionati i corsisti partecipanti ai corsi di Potenziamento delle com-

petenze linguistiche dei docenti in servizio e miglioramento delle competenze  metodologiche 

di insegnamento in lingua straniera – Livello B1 e B2 e ai percorsi  CLIL livello B1 e B2. 
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LINEA DI INTERVENTO  B  
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti 

Periodo di realizzazione da novembre 2024 a maggio 2025 

 

 

Obiettivo 

Numero Edizioni      

per ordine di 

scuola 

Durata di     

ogni edizione / 

Destinatari 
Titolo 

Argomenti 

 

 

 

- Potenziamento delle 

competenze linguistiche 

dei docenti in servizio e 

miglioramento delle 

competenze  metodolo-

giche di insegnamento 

in lingua straniera – Li-

vello B1 e B2. 

- Percorso CLIL livello B1 

e B2 

I Percorsi formativi di lingua e metodologia 

saranno rivolti a docenti in servizio della scuola 

dell’infanzia e primaria e a docenti in servizio di 

discipline non linguistiche delle scuole secondarie 

di primo e secondo grado e avranno la durata di 

un anno scolastico. Ciascun percorso prevederà la 

certificazione di almeno 5 docenti, sarà tenuto da 

almeno un formatore esperto in possesso di 

competenze documentate sulla metodologia CLIL, 

secondo le seguenti articolazioni: tipologia A: 

corsi annuali di formazione linguistica mirati al 

conseguimento della certificazione linguistica di 

livello B1, B2, C1, C2, secondo quanto previsto 

dal decreto del Ministro dell’istruzione 10 marzo 

2022, n. 62, con durata dei percorsi commisurata 

ad ottenere una preparazione adeguata per 

sostenere la certificazione al livello successivo 

rispetto a quello di partenza. Tipologia B: corsi 

annuali di metodologia, articolati in attività 

d’aula, in attività laboratoriali e di formazione sul 

campo, mirati a potenziare le competenze 

pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative 

dei docenti per l’insegnamento delle discipline 

secondo la metodologia CLIL. Una specifica 

attenzione potrà essere dedicata alla didattica 

dell’italiano come lingua seconda e straniera. 

Docenti IC Lioni  

Livello B1 

n. 3 (tre) edizioni 

N . 23 ore 

Docenti IC Lioni 

almeno n. 5 

 

English for a 

life 1 

N . 23 ore 

Docenti IC Lioni 

almeno n. 5 

 

English for a 

life 2 

N . 23 ore 

Docenti IC Lioni 

almeno n. 5 

 

English for a 

life 3 

Docenti IC Lioni  

Livello B2 

n. 1 (una) edizione 

N . 23 ore 

Docenti IC Lioni 

almeno n. 5 

 

English for a 

life 4 

 

ARTICOLO 2 – DESTINATARI E ACCESSO ALLA SELEZIONE 
Il presente avviso è destinato Al personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
Possono presentare domande individuali, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), i 

candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) interni all'istituzione. 

La domanda dovrà essere inviata all’indirizzo di posta elettronica avic86000t@istruzione.it entro 

e non oltre le ore 12:00 del 13 Novembre 2024 oppure, per chi dovesse incontrare difficoltà, 

consegna a mano al proprio coordinatore di classe. 

Il Dirigente Scolastico, acquisite le domande ed accertate le disponibilità (attraverso le preferenze 

espresse sul drive istituzionale visionabili sulla bacheca docenti), provvederà alla compilazione 

dell’elenco degli aspiranti fino alla copertura dei posti (applicando il criterio di selezione della 

domanda a sportello), nel caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria. Possono 

partecipare anche i docenti in servizio per la prima volta nell’Istituzione dall’ l’a.s. 2024/2025. 

mailto:avic86000t@istruzione.it
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ART. 3 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e 

ss.mm. e ii., i  dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “N. 

Iannaccone” per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche 

successivamente  all’eventuale  stipula  del  contratto,  per  le  finalità  inerenti  alla  gestione  del 

contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le 

informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini 

della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla 

presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto 

trattamento dei dati personali. I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito 

del  presente  avviso  pubblico,  saranno  trattati nel  rispetto  della  legislazione  sulla  tutela  della 

privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). 

Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo “N. Iannaccone” per tramite del suo legale 

rappresentante Dirigente Scolastico Prof. Gerardo CIPRIANO 
 

ARTICOLO 4 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione e reclutamento in oggetto è il Prof. Gerardo CIPRIANO   in qualità di 

Dirigente scolastico 
 

ART. 5 - PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online dell'Istituto, sul Sito della scuola e in 

amministrazione trasparente https://www.iclioni.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il 

personale dell'Istituto. 

 
 

In allegato: 
 
-     Modello A1 - Domanda di partecipazione 
 
 

Il Dirigente scolastico 
Prof. Gerardo CIPRIANO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico 
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, 

il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa 
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