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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 
59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 

 

Al personale ATA 

 Al sito web 

All'Albo Sito-A.T 

Agli atti-Fascicolo Progetto 
 
 
 

 
Oggetto: Avviso pubblico interno di selezione del personale ATA nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei –  Scuola e 

Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 –Azione A4.A – Sottoazione 
ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
Titolo progetto “SUMMER SCHOOL” 
CUP: F74D24000800007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-653 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO   il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA   la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di 

ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati.

http://www.iclioni.edu.it/
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

VISTO  il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni 

VISTA    la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 145/2024 del 16/05/2024 prot. n. 5684 del 22.05.2024 e del 
Collegio dei Docenti n. 119 del 15.05.2024   prot.n. 5683 del 22/05/2024 di approvazione del 
progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 
01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE  le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 
VISTO  Il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO    il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO    in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO     l’ACCORDO  DI  PARTENARIATO  ITALIA  2021-2027  n°  CCI  2021IT16FFPA001,  conforme  
all’articolo 10,paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 

VISTA    la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA   la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 
esecuzione C  (2022)  9045  che  approva  il  programma  "PN  Scuola  e  competenze  2021-2027"  
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001 

VISTO    il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a 
valere sulle  risorse  di  cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO    il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

VISTO  l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTA    la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo 
Plus; 

VISTO    il Decreto di Assunzione in bilancio Prot. n.7441 del 01/07/2024; 

VISTA  la Decisione Dirigenziale per il reclutamento di personale di supporto Prot. n. 393/IV-5 del 
09/01/2025; 

E M A N A 
 

Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di PERSONALE INTERNO appartenente ai profili 
professionali: 

- Assistenti Amministrativi 

- Collaboratori Scolastici; 
disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo 

professionale e connesse all’attuazione del progetto fino alla conclusione del progetto. 

 
ARTICOLO 1 

Finalità della selezione, oggetto dell’incarico e descrizione dell’attività 
Il presente aviso è volto alla raccolta di dipsonibilità per I seguenti profili professionali da impiegare nel 
Progetto che espleteranno le seguenti attività: 
 
 
 
 

 



 

PROFILO                          ATTIVITA’ 

 

 - assicurare che le infrastrutture tecnologiche della scuola siano sempre efficienti 
e funzionanti, in modo da garantire che studenti, personale docente   e  
personale  di  segreteria,  possano  utilizzarle   al  meglio all’interno  dei  vari 
percorsi  didattici  e  delle  altre  numerose  attività scolastiche ; 

- provvedere all’archivio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e 
trasmettere documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le 
attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 

- verificare  le  ore  rese  dal  personale  ATA  con  inserimento  dati  in 
piattaforma; 

- raccogliere e custodire il materiale cartaceo e informatico relativo al 
Progetto; 

- produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto; redigere 
gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel Progetto secondo la 
normativa vigente; 

- richiedere cig e preventivi; 

- acquisire offerte; 

- emettere buoni d’ordine per il materiale; 

- scaricare fatture; 

- registrare, gestire e custodire il materiale di consumo e il materiale da 
inventariare; 

- curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili con particolare 
riguardo a quelle di certificazione e rendicontazione; 

- gestire on line le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale “PN 
2021/2027”  tutti  i  dati  e  la  documentazione  contabile  di  propria 
competenza. 

 - Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni 
di svolgimento del Progetto; 

- curare la pulizia dei locali; 

- provvedere alla fotocopiatura e rilegatura atti 

- seguire le indicazioni e collaborare con i Tutor e gli esperti. 

 
ARTICOLO 2  

Requisiti di ammissione 

È ammesso alla selezione il Personale Interno con contratto a tempo indeterminato o al 31 agosto 2025. 
 

ARTICOLO 3 
Orario di servizio 

Il servizio previsto, in relazione ai moduli formativi da attivare, è presumibilmente di circa: 

a)   120  ore circa complessive per il personale amministrativo 

b)   240 ore circa complessive per i collaboratori   

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 

progetto e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

L’Amministrazione  si  riserva  di  affidare gli incarichi  secondo le esigenze amministrative e/o organizzative. 
Le attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le presenze 
verranno rilevate su apposito registro firma. 
Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva 
realizzazione di tutti i moduli previsti. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento dell’attività. 

 
ARTICOLO 4  
Compenso 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario 
lordo tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive l’orario d’obbligo del CCNL Scuola del 
18/01/2024 secondo la scheda finanziaria predisposta e sulla base delle disposizioni dell’Autorità di Gestione del 
PN. 

 



 

Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività e soltanto successivamente all’effettiva erogazione dei 
finanziamenti. 
In particolare, per gli Assistenti Amministrativi, si intende che l’incarico debba essere espletato fino alla chiusura del 
Progetto, oltre la conclusione dei moduli e fino alla chiusura del progetto in piattaforma. 

 
ARTICOLO 5  

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali 
di ammissione indicati nell’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).  

La domanda di partecipazione dovrà essere consegnata a mano presso la segreteria entro e non oltre le ore 
13:00 del 16/01/2025.   

Per ogni categoria di personale saranno assegnati gli incarichi pertinenti previsti nel piano di lavoro del DSGA. 

 
ARTICOLO 6  

Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il prof. 
Gerardo Cipriano, in qualità di D.S., e-mail istituzionale  avic86000t@istruzione.it numero di telefono 082742046. 

 
ARTICOLO 7  

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dal 
Direttore S.G.A. per le finalità di gestione della selezione e per le finalità inerenti la gestione del rapporto 
contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio  
ai  fini  della  valutazione  dei  requisiti  e  dei  titoli. L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i 
quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge. 

 
ARTICOLO 8  

Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iclioni.edu.it/ sezione Albo pretorio- nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti,   

 
ARTICOLO 9  

Forum competente 

Per tutte le eventuali controversie è competente il Foro di Avellino. 

 

ARTICOLO 10 

Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti. 

 

È allegato al presente Avviso pubblico: 

▪ All. A - Domanda di partecipazione 

▪ All. B – Dichiarazione di incompatibilità 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Gerardo Cipriano 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 
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ALLEGATO A 

 

Istanza di partecipazione



 

 

 

Titolo progetto “SUMMER SCHOOL” 
CUP: F74D24000800007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-653 
 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
 

dell’I.C. “N. Iannaccone” di Lioni (AV) 
 

 
 

Il/la sottoscritto/a    
 

nato/a a                                                                                                                il    
 

codice fiscale |     |__|     |__|    |    |__|    |__|    |__|    |    |__|    |__| 
 

residente a                                                                    via    
 

recapito tel.                                                                     recapito cell.    
 

indirizzo E-Mail    
 

in servizio presso con la qualifica di    
 

 

DICHIARA 
 

di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo alla figura professionale di: 

 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di ADESIONE 

 

Ass. Amministrativo 
 

 

Collaboratore Scolastico 
 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 
❑  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 

 

❑  di essere in godimento dei diritti politici 

❑  di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 
 

 

❑  di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
 

 

❑  di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo  

❑  di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

❑  di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PN scuola” 
 
 

Data                                            Firma    
 
 
 
 



 

 

Si allega alla presente 

 
▪     Documento di identità in fotocopia 

 
N.B.:  La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 
 

Data                                            Firma    
 
 
 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto al trattamento 
dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione. 

 

 
 

Data                                            Firma    
 
 

  



 

 

 
ALLEGATO B 

 
Dichiarazione 

 
Titolo progetto “SUMMER SCHOOL” 

CUP: F74D24000800007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CA-2024-653 

 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
 

dell’I.C. ”N. Iannaccone” di Lioni (AV) 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI PERSONALE 
ATA DI SUPPORTO A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
 

 
Il sottoscritto    

 

 

Nato a                                 il                                 residente a                                                           Provincia di    
 

 

Via                                                                                            Codice Fiscale    
 

 
Individuato in qualità di personale ATA  nel ruolo di                                         per il supporto al progetto 

per il raggiungimento dei target e dei milestone assegnati 

 

DICHIARA 
 

 
 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

 

 
 

a)   non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 
b)   di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
-     non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 
c)    che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 



 

 

 

 

d)   di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e)  di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f)    di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g)   di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 
 

Il dichiarante 
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