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digitale (D.M. 66/2023) 
 

Verbale n. 01 
VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI 
ALL’AVVISO PROT. N.12506 DEL 09/11/2024 

SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per ESPERTI e TUTOR nei Percorsi di formazione sulla 
transizione digitale e nei Laboratori di formazione sul campo 
Titolo del progetto: Verso la trasformazione digitale 
CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P 34712 

CUP: F74D23002430006 
 

Il giorno 17 gennaio 2025 alle ore 11:30 presso i locali della Dirigenza dell’Istituto siti in Lioni alla Via 
Ronca, si sono riuniti 

1. Il Dirigente Scolastico, Prof. CIPRIANO Gerardo quale presidente 
2. il DSGA POTO Sofia Mirella 
3. l’Ins.te PERNA Agnese 

Funge da segretario la DSGA POTO Sofia Mirella. 
 

 
Premesso che 

• con Prot. N. 12506/IV-5 del 09/11/2024 è stato pubblicato l’Avviso pubblico per la procedura 
di selezione per il conferimento incarichi individuali a personale interno/esterno in qualità di 
Esperti e Tutor nei Percorsi di formazione sulla transizione digitale e nei Laboratori di 
formazione sul campo - M4C1I2.1-2023-1222-P 34712 (DM 66) 

• il suddetto avviso riportava la scadenza della presentazione delle domande le ore 12:00 del 
giorno 25/11/2024 
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• In data 17/01/2025 il Dirigente scolastico ha pubblicato il Decreto di nomina della commissione 
per la valutazione delle istanze Prot. N. 820/IV-5; 

• si acquisiscono agli atti le dichiarazioni di incompatibilità dei singoli componenti la Commissione. 
 

La commissione prende atto che per la realizzazione dei percorsi formativi sono pervenute le 
seguenti domande: 

1) Formazione sulla transizione digitale 

Cognome e Nome 
candidato 

Ruolo Percorso 
Qualifica (interno/esterno 

CP/ esterno LA) Prot. n. / del 

PIZZIRUSSO ANTONIO ESPERTO 
Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

INTERNO 
Prot.n. 13318 del 

23/11/2024 

PASCUCCI MILENA ESPERTO 
Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

INTERNO 
Prot.n. 13384 del 

25/11/2024 

GIOINO CARMINE ESPERTO 
Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

INTERNO 
Prot.n. 13397 del 

25/11/2024 

     

ROSATO LUCIO ESPERTO 
Modulo 1 
Modulo 2 

PERSONALE 
ESTRANEO 

ALL’AMMINISTRAZIONE 

Prot.n. 13190 del 
21/11/2024 

     

 
CAPPONI CARLA 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

 
INTERNO 

Prot.n. 13239 del 
21/11/2024 

 
SALDUTTI SILVANA 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

 
INTERNO 

Prot.n. 13253 del 
21/11/2024 

 
FORGIONE MARIA 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

 
INTERNO 

 
Prot.n. 13274 del 

22/11/2024 

CAPACCHIONE 
CARMELA 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 

 
INTERNO 

Prot.n.13365 del 
25/11/2024 

GAETA PATRIZIA TUTOR 
Modulo 2 

INTERNO 
Prot.n. 13386 del 

25/11/2024 

     

2) Laboratori di formazione sul campo 
 

Cognome e Nome 
candidato 

Ruolo Percorso 
Qualifica 

(interno/esterno CP/ 
esterno LA) 

Prot. n. / del 

  
Modulo 1 

  

  Modulo 2   

  Modulo 3  Prot.n. 13318 del 
PIZZIRUSSO ANTONIO ESPERTO Modulo 4 INTERNO 23/11/2024 

  Modulo 5   

  Modulo 6   

  Modulo 7   

  Modulo 8   

PASCUCCI MILENA ESPERTO Modulo 1 INTERNO Prot.n. 13384 del 



 

  Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 25/11/2024 

 
 

 
GIOINO CARMINE 

 
 

 
ESPERTO 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 
 

 
INTERNO 

 

 
Prot.n. 13397 del 

25/11/2024 

     

 
 

 
ROSATO LUCIO 

 
 

 
ESPERTO 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 

 
PERSONALE 
ESTRANEO 

ALL’AMMINISTRAZIONE 

 

 
Prot.n. 13190 del 

21/11/2024 

     

 
 

 
CAPPONI CARLA 

 
 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 
 

 
INTERNO 

 

 
Prot.n. 13239 del 

21/11/2024 

 
 

 
SALDUTTI SILVANA 

 
 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 
 

 
INTERNO 

 
 

 
Prot.n. 13253 del 

21/11/2024 

 
FORGIONE MARIA 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 
INTERNO 

 
Prot.n. 13274 del 

22/11/2024 

 

 
CAPACCHIONE 

CARMELA 

 
 

 
TUTOR 

Modulo 1 
Modulo 2 
Modulo 3 
Modulo 4 
Modulo 5 
Modulo 6 
Modulo 7 
Modulo 8 

 
 

 
INTERNO 

 

 
Prot.n.13365 del 
25/11/2024 

 
Ai sensi dell’Art. 6 dell’Avviso, la Commissione passa, pertanto, alla valutazione delle istanze del 
personale interno per singolo percorso. 
La commissione prende in esame le domande di partecipazione per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO 
per ESPERTI. 
La Commissione prende atto che i candidati che hanno presentato domanda posseggono i requisiti 
richiesti.



Passa, pertanto, alla valutazione di quanto dichiarato. 

ESPERTI – Personale Interno 
1) Formazione sulla transizione digitale 

 

TITOLI PUNTEGGIO PIZZIRUSSO 
ANTONIO 

Prot.n. 13318 del 
23/11/2024 

PASCUCCI 
MILENA 

Prot.n. 13384 del 
25/11/2024 

GIOINO CARMINE 
Prot.n. 13397 del 

25/11/2024 

•  diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento 
universitario; 
•laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario; 
•diploma di studio che dà accesso 
alla classe di concorso di 
insegnamento rapportato a 110. (Si 
valuta un solo titolo) 

Punti 2 da 66 a 
85/110 
Punti 3 da 86 a 
100/110 
Punti 4 da 101 a 
110/110 
Punti 5 - 110 e 
lode 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

 
 

 
4 

Altra laurea /Altro diploma Punti 1    

Laurea in disciplina coerente con 
l’incarico 

Punti 2 
2  2 

Abilitazione in classe di concorso 
coerente con l’incarico 

Punti 2 
2 2 2 

Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, 
specializzazione almeno annuale, 
corsi di perfezionamento, master 

Punti 1 per 
ognuno 
max 5 punti 

5 
  

Esperienze in realizzazione/gestione 
di sito web di Istituto o portale di 
eLearning di Istituto 

Punti 1 per anno 
max 5 1 5 

 

Certificazione CISCO Punti 3    

Certificazione informatica: 
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . . 

Punti 1 per 
ognuna 
max 4 punti 

4 2 
 

Certificazione in lingua inglese 
B1 
B2 

Punti 
1 
2 

2 
 

2 

Esperienza come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti Scuola 
Viva,POR, ecc 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 
almeno 30 ore 
max 3 

 
 

1 

 
 

Esperienze come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti PON, PNSD, 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 

5 3 1 

  



 

PNRR almeno 30 ore 
max 5 

   

Esperienze come tutor, valutatore, 
facilitatore in progetti PON, PNSD, 
PNRR 

Punti 1 per 
esperienza 
max 5 

1 3 
 

Componente staff del dirigente Punti 1 per anno 
max 5 

1 5 3 

Funzione strumentale Punti 1 per anno 
max 3 

  
3 

 
3 

Gruppo progettazione/progettista/ 
collaudatore PON, PNSD, PNRR 

Punti 2 per 
incarico 
max 10 

6 2 2 

Componente team dell’Innovazione 
digitale 

Punti 2 per 
incarico 
max 10 

 
4 

  
6 

Progetto relativo all’attività da 
svilupparsi 

(fino ad un 
massimo di 30 
punti) 

30 30 30 

PUNTI TOTALI 
67 60 55 



ESPERTI – Personale Interno 
2) Laboratori di formazione sul campo 

 
TITOLI PUNTEGGIO PIZZIRUSSO 

ANTONIO 
Prot.n. 13318 del 

23/11/2024 

PASCUCCI 
MILENA 

Prot.n. 13384 del 
25/11/2024 

GIOINO CARMINE 
Prot.n. 13397 del 

25/11/2024 

•  diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento 
universitario; 
•laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario; 
•diploma di studio che dà accesso 
alla classe di concorso di 
insegnamento rapportato a 110. (Si 
valuta un solo titolo) 

Punti 2 da 66 a 
85/110 
Punti 3 da 86 a 
100/110 
Punti 4 da 101 a 
110/110 
Punti 5 - 110 e 
lode 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

 

 

 

4 

Altra laurea /Altro diploma Punti 1    

Laurea in disciplina coerente con 
l’incarico 

Punti 2 
2  2 

Abilitazione in classe di concorso 
coerente con l’incarico 

Punti 2 
2 2 2 

Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, 
specializzazione almeno annuale, 
corsi di perfezionamento, master 

Punti 1 per 
ognuno 
max 5 punti 

5 
  

Esperienze in realizzazione/gestione 
di sito web di Istituto o portale di 
eLearning di Istituto 

Punti 1 per anno 
max 5 1 5 

 

Certificazione CISCO Punti 3    

Certificazione informatica: 
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . . 

Punti 1 per 
ognuna 
max 4 punti 

4 2 
 

Certificazione in lingua inglese 
B1 
B2 

Punti 
1 
2 

2 
 

2 

Esperienza come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti Scuola 
Viva,POR, ecc 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 
almeno 30 ore 
max 3 

 
 

1 

 
 

Esperienze come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti PON, PNSD, 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 

5 3 1 

  

 



 
PNRR almeno 30 ore 

max 5 
   

Esperienze come tutor, valutatore, 
facilitatore in progetti PON, PNSD, 
PNRR 

Punti 1 per 
esperienza 
max 5 

1 3 
 

Componente staff del dirigente Punti 1 per anno 
max 5 

1 5 3 

Funzione strumentale Punti 1 per anno 
max 3 

  
3 

 
3 

Gruppo progettazione/progettista/ 
collaudatore PON, PNSD, PNRR 

Punti 2 per 
incarico 
max 10 

6 2 2 

Componente team dell’Innovazione 
digitale 

Punti 2 per 
incarico 
max 10 

 
4 

  
6 

Progetto relativo all’attività da 
svilupparsi 

(fino ad un 
massimo di 30 
punti) 

30 30 30 

PUNTI TOTALI 
67 60 55 

 



La Commissione passa alla valutazione delle istanze SELEZIONE PERSONALE ESTERNO per ESPERTI per 
singolo percorso. 

ESPERTI – Personale estraneo all’amministrazione 
 
Risulta pervenuta un’unica domanda per entrambi i percorsi dal Sig. ROSATO LUCIO, partecipante estraneo 
all’amministrazione. 
La Commissione prende atto che il candidato possiede i requisiti richiesti ovvero “essere in possesso di un 
livello di conoscenza delle discipline STEM”. 
 
Passa, pertanto, alla valutazione di quanto dichiarato 

1) Formazione sulla transizione digitale 

 

TITOLI PUNTEGGIO 
ROSATO LUCIO 
Prot. n. 13190 del 

21/11/2024  

•  diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento universitario; 
•laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario; 
•diploma di studio che dà accesso alla 
classe di concorso di insegnamento 
rapportato a 110. (Si valuta un solo 
titolo) 

Punti 2 da 66 a 
85/110 
Punti 3 da 86 a 
100/110 
Punti 4 da 101 a 
110/110 
Punti 5 – 110 e lode 

 

 
3 

Altra laurea /Altro diploma Punti 1  

Laurea in disciplina coerente con 
l’incarico 

Punti 2 2 

Abilitazione in classe di concorso 
coerente con l’incarico 

Punti 2  

Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, 
specializzazione almeno annuale, corsi 
di perfezionamento, master 

Punti 1 per ognuno 
max 5 punti  

Esperienze in realizzazione/gestione di 
sito web di Istituto o portale di 
eLearning di Istituto 

Punti 1 per anno 
max 5 

 

2 

Certificazione CISCO Punti 3  

Certificazione informatica: 
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . . 

Punti 1 per ognuna 
max 4 punti 

3 

Certificazione in lingua inglese 
B1 
B2 

Punti 
1 
2 

2 

Esperienza come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti Scuola 
Viva,POR, ecc 

Punti 1 per ogni 
esperienza di almeno 
30 ore 
max 3 

 
1 

Esperienze come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti PON, PNSD, 
PNRR 

Punti 1 per ogni 
esperienza di almeno 
30 ore 
max 5 

 
5 

Esperienze come tutor, valutatore, 
facilitatore in progetti PON, PNSD, 
PNRR 

Punti 1 per 
esperienza 
max 5 

 

Componente staff del dirigente Punti 1 per anno 
max 5 

 

Funzione strumentale Punti 1 per anno 
max 3 

 

Gruppo progettazione/progettista/ 
collaudatore PON, PNSD, PNRR 

Punti 2 per incarico 
max 10  

Componente team dell’Innovazione 
digitale 

Punti 2 per incarico 
max 10 

 



 

Progetto relativo all’attività da 
svilupparsi 

(fino ad un massimo 
di 30 punti) 

30 

PUNTI TOTALI 48 

 
 

2) Laboratori di formazione sul campo 
 

TITOLI PUNTEGGIO 
ROSATO LUCIO 
Prot. n. 13190 del 

21/11/2024  

•  diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento universitario; 
•laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario; 
•diploma di studio che dà accesso alla 
classe di concorso di insegnamento 
rapportato a 110. (Si valuta un solo 
titolo) 

Punti 2 da 66 a 
85/110 
Punti 3 da 86 a 
100/110 
Punti 4 da 101 a 
110/110 
Punti 5 – 110 e lode 

 

 
3 

Altra laurea /Altro diploma Punti 1  

Laurea in disciplina coerente con 
l’incarico 

Punti 2 2 

Abilitazione in classe di concorso 
coerente con l’incarico 

Punti 2  

Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, 
specializzazione almeno annuale, corsi 
di perfezionamento, master 

Punti 1 per ognuno 
max 5 punti  

Esperienze in realizzazione/gestione di 
sito web di Istituto o portale di 
eLearning di Istituto 

Punti 1 per anno 
max 5 

 

2 

Certificazione CISCO Punti 3  

Certificazione informatica: 
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . . 

Punti 1 per ognuna 
max 4 punti 

3 

Certificazione in lingua inglese 
B1 
B2 

Punti 
1 
2 

2 

Esperienza come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti Scuola 
Viva,POR, ecc 

Punti 1 per ogni 
esperienza di almeno 
30 ore 
max 3 

 
1 

Esperienze come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti PON, PNSD, 
PNRR 

Punti 1 per ogni 
esperienza di almeno 
30 ore 
max 5 

 
5 

Esperienze come tutor, valutatore, 
facilitatore in progetti PON, PNSD, 
PNRR 

Punti 1 per 
esperienza 
max 5 

 

Componente staff del dirigente Punti 1 per anno 
max 5 

 

Funzione strumentale Punti 1 per anno 
max 3 

 

Gruppo progettazione/progettista/ 
collaudatore PON, PNSD, PNRR 

Punti 2 per incarico 
max 10  

Componente team dell’Innovazione 
digitale 

Punti 2 per incarico 
max 10 

 

Progetto relativo all’attività da 
svilupparsi 

(fino ad un massimo 
di 30 punti) 

30 

PUNTI TOTALI 48 

 

La Commissione passa, poi,  alla valutazione delle istanze del personale interno per singolo percorso e 
prende, quindi, in esame le domande di partecipazione per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per 
TUTOR. 
La Commissione prende atto che i candidati che hanno presentato domanda posseggono i requisiti 
richiesti. 



Passa, pertanto, alla valutazione di quanto dichiarato. 

TUTOR – Personale Interno 
1) Formazione sulla transizione digitale 

 

TITOLI PUNTEGGIO CAPPONI CARLA 
Prot.n. 13239 del 

21/11/2024 

SALDUTTI 
SILVANA  

Prot.n. 13253 del 
21/11/2024 

FORGIONE MARIA 
Prot.n. 13274 del 

22/11/2024 

CAPACCHIONE 
CARMELA 

Prot.n.13365 del 
25/11/2024 

GAETA 
PATRIZIA 

Prot.n. 13386 
del 25/11/2024 

•  diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento 
universitario; 
•laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario; 
•diploma di studio che dà accesso 
alla classe di concorso di 
insegnamento rapportato a 110. (Si 
valuta un solo titolo) 

Punti 2 da 66 a 
85/110 
Punti 3 da 86 a 
100/110 
Punti 4 da 101 a 
110/110 
Punti 5 - 110 e 
lode 

 
 

 
3 

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 
 
 
5 

 
 
 
 
4 
 

Altra laurea /Altro diploma Punti 1      

Laurea in disciplina coerente con 
l’incarico 

Punti 2 
    

 

Abilitazione in classe di concorso 
coerente con l’incarico 

Punti 2 
    

 

Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, 
specializzazione almeno annuale, 
corsi di perfezionamento, master 

Punti 1 per 
ognuno 
max 5 punti 

 
 
3 

  
1 

 
1 

Esperienze in realizzazione/gestione 
di sito web di Istituto o portale di 
eLearning di Istituto 

Punti 1 per anno 
max 5   

   

Certificazione CISCO Punti 3      

Certificazione informatica: 
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . . 

Punti 1 per 
ognuna 
max 4 punti 

1 1 
  

1 
 
2 

Certificazione in lingua inglese 
B1 
B2 

Punti 
1 
2 

 
 

 
 
2 

 
2 

Esperienza come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti Scuola 
Viva,POR, ecc 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 
almeno 30 ore 
max 3 

 
 

 

 
 

 
 

Esperienze come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti PON, PNSD, 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 

 
1 

 
2 

 
1 

  

  



 

PNRR almeno 30 ore 
max 5 

     

Esperienze come tutor, 
valutatore, facilitatore in progetti 
PON, PNSD, PNRR 

Punti 1 
per 
esperienz
a max 5 

5 3 
   

Componente staff del dirigente Punti 1 per anno 
max 5 

2 5    

Funzione strumentale Punti 1 per anno 
max 3 

1  
2 

   

Gruppo 
progettazione/progettista/ 
collaudatore PON, PNSD, PNRR 

Punti 2 
per 
incarico 
max 10 

2 2    

Componente team dell’Innovazione 
digitale 

Punti 2 
per 
incarico 
max 10 

 
 

    

Progetto relativo all’attività da 
svilupparsi 

(fino ad un 
massimo di 30 
punti) 

     

PUNTI TOTALI 
14 20 5 9 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



TUTOR – Personale Interno 
 
2) Laboratori di formazione sul campo 
 

TITOLI PUNTEGGIO CAPPONI CARLA 
Prot.n. 13239 del 

21/11/2024 

SALDUTTI 
SILVANA  

Prot.n. 13253 del 
21/11/2024 

FORGIONE MARIA 
Prot.n. 13274 del 

22/11/2024 

CAPACCHIONE 
CARMELA 

Prot.n.13365 del 
25/11/2024 

•  diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento 
universitario; 
•laurea specialistica di cui al nuovo 
ordinamento universitario; 
•diploma di studio che dà accesso 
alla classe di concorso di 
insegnamento rapportato a 110. (Si 
valuta un solo titolo) 

Punti 2 da 66 a 
85/110 
Punti 3 da 86 a 
100/110 
Punti 4 da 101 a 
110/110 
Punti 5 - 110 e 
lode 

 
 

 
3 

 
 

 
2 

 
 

 
4 

 
 
 
 
5 

Altra laurea /Altro diploma Punti 1     

Laurea in disciplina coerente con 
l’incarico 

Punti 2 
    

Abilitazione in classe di concorso 
coerente con l’incarico 

Punti 2 
    

Dottorato ricerca, Assegni di ricerca, 
specializzazione almeno annuale, 
corsi di perfezionamento, master 

Punti 1 per 
ognuno 
max 5 punti 

 
 
3 

  
1 

Esperienze in realizzazione/gestione 
di sito web di Istituto o portale di 
eLearning di Istituto 

Punti 1 per anno 
max 5   

  

Certificazione CISCO Punti 3     

Certificazione informatica: 
ECDL, EIPAS, Microsoft, . . . 

Punti 1 per 
ognuna 
max 4 punti 

1 1 
  

1 

Certificazione in lingua inglese 
B1 
B2 

Punti 
1 
2 

 
 

 
 
2 

Esperienza come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti Scuola 
Viva,POR, ecc 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 
almeno 30 ore 
max 3 

 
 

 

 
 

 

Esperienze come esperto formatore 
nell’ambito dei progetti PON, PNSD, 

Punti 1 per ogni 
esperienza di 

 
1 

 
2 

 
1 

 

  

 



 

 
PNRR almeno 30 ore 

max 5 
    

Esperienze come tutor, 
valutatore, facilitatore in progetti 
PON, PNSD, PNRR 

Punti 1 
per 
esperienz
a max 5 

5 3 
  

Componente staff del dirigente Punti 1 per anno 
max 5 

2 5   

Funzione strumentale Punti 1 per anno 
max 3 

1  
2 

  

Gruppo 
progettazione/progettista/ 
collaudatore PON, PNSD, PNRR 

Punti 2 
per 
incarico 
max 10 

2 2   

Componente team dell’Innovazione 
digitale 

Punti 2 
per 
incarico 
max 10 

 
 

   

Progetto relativo all’attività da 
svilupparsi 

(fino ad un 
massimo di 30 
punti) 

    

PUNTI TOTALI 
14 20 5 9 

 

 
 
 
 
 



ESPERTI  

1) FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

 

Graduatoria ESPERTO PERSONALE INTERNO 
percorso FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

n Cognome e Nome Punteggio 

1 PIZZIRUSSO ANTONIO 67 

2 PASCUCCI MILENA 60 

3 GIOINO CARMINE 55 
 
 

 

Graduatoria ESPERTO PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE 
percorso FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

n Cognome e Nome Punteggio 

1 ROSATO LUCIO 48 
 
 

2) LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 
 

Graduatoria ESPERTO PERSONALE INTERNO 
percorso LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

n Cognome e Nome Punteggio 

1 PIZZIRUSSO ANTONIO 67 

2 PASCUCCI MILENA 60 

3 GIOINO CARMINE 55 

 

 
 

Graduatoria ESPERTO PERSONALE ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE 
percorso LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

n Cognome e Nome Punteggio 

1 ROSATO LUCIO 48 
 

 



TUTOR  

 

1) FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

 

Graduatoria TUTOR PERSONALE INTERNO 
percorso FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE 

n Cognome e Nome Punteggio 

1 SALDUTTI SILVANA 20 

2 CAPPONI CARLA 14 

3 CAPACCHIONE CARMELA 9 

4 GAETA PATRIZIA 9 

5 FORGIONE MARIA 6 

 

 

 

2) LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

 
 

Graduatoria TUTOR PERSONALE INTERNO 
percorso LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO 

n Cognome e Nome Punteggio 

1 SALDUTTI SILVANA 20 

2 CAPPONI CARLA 14 

3 CAPACCHIONE CARMELA 9 

4 FORGIONE MARIA 6 

 
Alle ore 16:30 la commissione conclude i lavori. Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 
Il Dirigente Scolastico 

Prof. Gerardo CIPRIANO 
 

 
 
 
Il Verbalizzatore 

DSGA POTO Sofia Mirella 
 
 
 
 
Componente 

Ins.te PERNA Agnese 
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